
 

 

国国家家电电投投集集团团贵贵州州金金元元股股份份有有限限公公司司  

22002222 年年应应届届毕毕业业生生招招聘聘简简章章  
  

一、关于我们 

国家电投集团贵州金元股份有限公司（简称“贵州金元”）

为国家电力投资集团有限公司在黔二级单位，成立于 2000 年

11 月，注册资本为 46.92 亿元（国家电投持有 31.93 亿元，

占总股本的 68.05；盘江煤电集团（2018 年贵州省国资委划转）

持有 11.83 亿元,占总股本的 25.21;4210 名自然人股东持有

3.16 亿元，占总股本的 6.74）。 

    公司经营业务主要涉及火电、水电、新能源、煤炭、综合

能源供应、电站服务业、锰系合金、水泥、房地产、酒店和物

业管理等产业。目前，总投产电力装机容量 1544.66 万千瓦，

位居贵州统调电力装机第二位。 

贵州金元“十四五”期间将重点在打好存量牌、增量牌和

未来牌上下功夫，进一步优化火电资产，稳定水电、煤炭板块

经营效益，大力发展新能源、综合智慧能源、绿色交通及其他

新兴产业，认真推动国家电投与贵州省签订的战略合作框架协

议项目的落地，以开放、合作、共赢的理念，实现企业健康、

稳定、清洁、高效和可持续、高质量发展。 



我们的目标是到 2025 年，公司电力装机规模突破 2500 万

千瓦。其中：新能源装机突破 1500 万千瓦（含分布式、分散

式能源，风光火一体化项目、水光互补项目），火电装机 830

万千瓦，水电装机 203 万千瓦。清洁能源占比 70%以上，非水

清洁能源占比 60%以上。煤炭产能 210 万吨/年。届时，公司

的年营业收入将达到 250 亿元以上，利润总额 20 亿元以上。 

二、职业发展与薪酬福利 

职业发展 
贵州金元尊重人才价值，致力于构建多元化的职业发展通

道，拓宽员工的职业发展空间，为员工搭建宽广舞台，培育人
才，让每一名员工都能找到适合自己发展的道路。 

薪酬福利 
贵州金元的岗位薪酬突出导向性和竞争性，实行以岗位绩

效工资制度为主的薪酬体系，以市场平均水平为参考，关键岗
位薪酬福利水平具有市场竞争力。 

贵州金元倡导关心关爱员工，足额缴纳国家规定的“五险
一金”、落实法定假日，尽最大可能为员工提供住宿、餐饮、
运动等福利。 

培训培育 
贵州金元坚持“以奋斗者为本”，不断创新和完善人才工

作机制，努力构建有利于吸引人才、凝聚人才的良好环境。强
化培训培养，建设“学习型、创新型、落实型”企业，坚持“用
人重在育人”的培训理念，为员工建立有系统性的员工培训和
人才培养体系，持续提升员工和组织的核心能力和工作绩效。 

三、招聘专业 

贵州金元所属单位向2022年应届毕业生提供生产、管理岗



位等职位。 
理工类专业（包括但不限于） 

能源动力类 电气类 

新能源类 仪器仪表类 

土木工程类 电子信息科学类 

环境工程类 自动化类 

人文社科类专业（包括但不限于） 

管理类 经济金融类 

法学类 新闻宣传类 

文学类  

 

四、招聘安排 

简历投递 2022年2月-5月 
简历筛选 实时 
面试笔试 实时 
录用通知 实时 
办理入职 2022年6月-8月 

五、联系方式 

联系人：汤老师     
联系电话：13984709319 
投递邮箱：1065732947@qq.com 
 

 



 

青春筑梦，绿动未来 

贵州金元愿与你心手相牵，共同成长！ 
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